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The forward-looking statements contained in this presentation are based on information available at the time of

preparation of this presentation and certain assumptions that MARUI GROUP deems to be reasonable.

The forward-looking statements may differ materially from actual results due to a variety of different factors.

Please direct any inquiries to the IR Department(E-Mail:marui-ir@0101.co.jp).





①　インパクト評価におけるKPI・指標リスト

テーマ 重点項目 価値創造
関連する

ステークホルダー
ロジック
モデル

№ 項目

取引先 アウトプット 1 店舗等の再エネ率の向上

顧客・取引先 アウトプット 2 個人・取引先との共創を通じた脱炭素の取り組みの推進

3 自社のCO2の削減（スコープ１＋２＋３）

4 個人・取引先のCO2の削減（スコープ４）

8 与信が提供されにくい人・企業の金融アクセスの拡大

アウトカム
（間接）

5

与信が提供されにくい人・企業の経済的自立が増加

6
「信用の共創」に基づく
金融サービス利用者の増加

将来世代

環境

顧客

顧客

16 ポイントエール等の寄付が増加

14
「好き」を通じて
誰かを応援する商品・サービスの利用者の増加

13
社会につながる
金融サービスの利用者の増加（応援投資等）

15 「好き」を通じた寄付機能付きカードの利用者の増加

アウトカム
（直接）

10

11 与信が提供されにくい人・企業の金融資産の増加

7 資金繰り管理のサポート等の利用者の増加

12
「好き」を応援する
ファイナンシャル・エンパワーメントの拡大

アウトカム
（間接）

アウトプット

社会価値・環境価値
の創出

アウトプット

社会

将来世代の未来を
共につくる

ステークホルダー
価値の創出

社会価値・環境価値
の創出

自社と社会と個人のCO2削減量

アウトカム
（直接）

「好き」を通じて誰かのため、
社会のためへと広がる消費

ステークホルダー価値
の創出

一人ひとりの「好き」が
駆動する経済をつくる

「好き」を応援する
ファイナンシャル・エンパワーメント

ステークホルダー価値
の創出

顧客

社会全体のCO2削減

9 資金繰り管理による財務の健全化（支払遅延など）

https://pdf.0101maruigroup.co.jp/ir/pdf/impactbook/2025/impactbook_logic_2025.pdf
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